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HERAUSFORDERUNG: Nachfolge im Vorstand gelingt kaum / Vakanzen 

Lösung: Quelle: Ansprechpartner Bundesland 

Neustrukturierung des Vorstands 
Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 

imakomm   

Professionalisierung durch Einführung einer institutionalisierten / hauptamtlichen Geschäftsfüh-
rung bzw. einer Geschäftsstelle und ggf. Schaffung von Mitarbeiterstellen 

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 

imakomm   

Aufgabenverteilung an Mitglieder, um Interesse an der Vorstandsarbeit zu wecken 
Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 

imakomm   

Professionelle (Online-) Kommunikation 
Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 

imakomm   

Direktansprache jüngerer, engagierter Personen 
Workshop IHK Saarland 
2023 

IHK Saarland Saarland 

Neue/geänderte Vorstandsstruktur; jüngere Personen ansprechen; Verantwortung verteilen imakomm-Projekt 2026 imakomm Hessen 

Neue Ideen im Vorstand durch „ungewöhnliche“ Mitglieder, z. B. Schule imakomm-Projekt 2026 imakomm Hessen 

Änderung der Satzung: weniger Pflichtfunktionen und damit weniger zu besetzende Vorstandspos-
ten 

imakomm-Projekt 2026 imakomm Hessen 

Rollierende Wahlperioden für Vorstandsposten imakomm-Projekt 2026 imakomm Hessen 

Stärkere Nutzung von Social Media für die Kommunikation  Workshop IHK Trier 2024 IHK Trier Rheinland-Pfalz 

Stadtratsmitglieder als Beisitzende in Vorstand holen, ggf. sogar als Mitglieder Workshop IHK Trier 2024 IHK Trier Rheinland-Pfalz 

Aktivierung von Posten im Verein durch „Mitgestaltungsmöglichkeiten“: Regelmäßiger Austausch 
im Vorstand mit Kommunalpolitik 

Workshop IHK Trier 2024 IHK Trier Rheinland-Pfalz 

 


