HERAUSFORDERUNG: wenig Aktive / Aktive geraten an ihre Grenzen

Quelle:

Ansprechpartner

Bundesland

Neustrukturierung des Vorstands

Professionalisierung der Vorstandsarbeit: Ein Jahr im Voraus Aktionen planen

Digitalisierung, um Arbeitsprozesse zu erleichtern

Klare Aufgabendefinition und -verteilung im Vorstand, auch Abgabe von Aufgaben an Mitglieder

Einfihrung Back-Office oder Teilzeit-Citymanagement

Einfiihrung von Software zur Vereinfachung von Prozessen, z.B. Mitgliederverwaltung. Rechnun-
gen, Allgemeines, usw.

Definierte Aufgabenbereiche fiir aktive Mitglieder, klare Aufgabenabgrenzung

Vorstand aus 3 Kernvorstianden (= "3er-Vorstand")

Vorstandsrunde bewusst mit ,,Get together®, u.a. dadurch attraktiveres Umfeld fiir die Vorstandsar-
beit

» 1eam Vorstand“: bewusst Vorstandsposten abgeschafft, um Verantwortung des Einzelnen zu redu-
zieren

Verjliingung des Vorstands tber Direktansprache und Mentoring (= langsames Hinflihren und Be-
gleiten) von ,Nachwuchs-Vorstanden*

© imakomm

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft
Workshop IHK Trier 2024

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft

IHK Hochrhein-Bodensee
und Wirtschaftsférderung
des Landkreises
Waldshut, 2025

Netzwerkabend IHK Re-
gion Oldenburg

Netzwerkabend IHK Re-
gion Oldenburg

Netzwerkabend IHK Re-
gion Oldenburg

imakomm

imakomm

imakomm

imakomm

imakomm

imakomm
IHK Trier

imakomm

IHK Hochrhein-Boden-
see und Wirtschafts-
forderung des Land-
kreises Waldshut

IHK Oldenburg

IHK Oldenburg

IHK Oldenburg

Rheinland-Pfalz

Baden-Wirttem-
berg

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen



Offene Vorstandssitzungen: Teilnahme fiir alle

Strikte Sitzungsfiihrung bei Vorstandssitzungen, Agenda davor, Protokoll wahrenddessen
Rollierende Sitzungsleistung bei Vorstandssitzungen
Klare Aufgabenzuordnung im Vorstand = ,Ressorts®

Einbringung von mehr Leuten als Beisitzende zu bestimmten Themen in den Vorstand, die bis-
her von Vorstanden abgedeckt werden mussten

Priifung, ob einzelne Veranstaltungen an Kommune abgegeben werden kdnnen

Rollierende Wahlperioden, Besetzung von Amtern mit ,Chef* und ,Vize*, jahrlich Wechsel

Verteilung von Aufgaben auf Beirate, nach Events und Branchen

Mitgliederversammlung mit Abstimmungen (z.B. neue Satzung)

Einbindung von Akteuren und Mitgliedern mit groRem Engagement

Branchendurchmischung Vorstand, Besetzung nach Fachkenntnis

Kleine, kurze Meetings, mehr Meetings, digital, straffe Tagesordnung und feste Endzeiten
Ubertragung der Organisation einer traditionellen Veranstaltung an die Stadt
Im Vorstand: klare Aufgabenzuordnung auf mehrere Schultern

Einfiihrung einer Geschéftsstelle, z. B. im Burgerburo
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Professionalisierung von Website/Social Media und teilweise externe Vergabe der Umsetzung imakomm-Projekt 2026 imakomm ‘ Hessen
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