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HERAUSFORDERUNG: Passivität / niedrige Motivation der Mitglieder 

Lösung: Quelle: Ansprechpartner Bundesland 

Aktivierung der Mitglieder und Schaffung von Mitmach-Strukturen, auch um Bedürfnisse regel-
mäßig zu erfassen (z.B. in Form einer Mitglieder-Befragung) 

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Erhöhung der Lebendigkeit im Netzwerk, auch durch mehr interne Kommunikation zwischen den 
Mitgliedern und Formate hierfür 

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Einbeziehung der Mitglieder bei der Erstellung der Jahresplanung 
Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Schaffung und Gewährung von Freiräumen für Arbeitsgruppen/Projektteams usw., um konkrete 
Gestaltungsspielräume zu geben 

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Schaffung von After-Work-Netzwerktreffen für die Mitglieder der Standortgemeinschaft 
Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Etablierung / Durchführung regelmäßiger und möglichst niederschwelliger Treffen zur Bindung 
und Aktivierung der Mitglieder (z.B. monatlich) 

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Stärkung der Gemeinschaft durch außerberufliche Treffen, bspw. durch Mitgliedergrillabende, 
Exkursion / Städtereisen etc. 

Studie Standortgemein-
schaften der Zukunft 
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Schaffung neuer Strukturen zur Vernetzung der Mitglieder untereinander und auch zur Kommune 
hin (Interessensvertretung) 

Landeskonferenz Saar-
land 2026 

Gemeinde Quierschied Saarland 

Ausbau bestehender Formate bzw. Ergänzung dieser um "Event-Charakter" (z.B. die Jahreshaupt-
versammlung) 

IHK Hochrhein-Bodensee 
und Wirtschaftsförderung 
des Landkreises 
Waldshut, 2025 

IHK Hochrhein-Boden-
see und Wirtschafts-
förderung des Land-
kreises Waldshut 

Baden-Württem-
berg 

Erarbeitung möglichst niederschwelliger Kommunikationsstrukturen (z.B. via WhatsApp-
Gruppe statt ausschließlich Newsletter) 

Workshop IHK Saarland 
2023 

IHK Saarland Saarland 

Einhaltung einer professionellen Zeitplanung bei Vorstands-/Arbeitsgruppentreffen imakomm-Projekt 2026 imakomm Hessen 

 


